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Systeme alimentaire durable et territorial (SADT) - Mesure proposée

M9 - Encourager les plans d'alimentation
durable en entreprise

Inciter et accompagner les entreprises du canton a se responsabiliser quant a
I'alimentation de leurs collaboratrices et collaborateurs.

Référents Consulté.e.s dans le cadre des travaux sur la mesure

Marc Nobs et Amour Département de 'Economie et le 'Emploi, CCIG, FER Geneve, ASA
Lokossou (Association Suisse des Assureurs), Aprotec...



1 — Pourquoi cette mesure 7 @

Des of fres existent déja, et les plans de mobilité montrent qu'on
peut responsabiliser les employeur-euses

Le modéle des plans de mobilité

Qj Des offres de coaching en
nutrition existent déja A Approche progressive

Q Forte incitation au départ

Eﬂ:] Responsabiliser les
entreprises est pOSSib'Q Cadre clair et outils adaptés



2 — Que propose la mesure 7
Encourager chaque entreprise a élaborer son propre plan

d'alimentation durable

L|J q ®<) = ) >

Environnement de  Culture d'entreprise Cahier des charges
du restaurant

d'entreprise

Offre derepas Incitations
financieres travail

ﬁ Résultats attendus

Des entreprises s'engagent et font vivre leur plan
d'alimentation durable : boite a outils, charte
d'engagement et attestation



3 — Par quelles étapes 7

Co-construction, déploiement incitatif, puis évaluation et
pérennisation

O O O
Phase 1 Phase 2 Phase 3
Co-construction Déploiement incitatif Evaluation et

pérennisation



4 — Qui, avec quels moyens 7

Portage initial par le secteur public, relais opérationnel par les
faltieres professionnelles

Qui fait quoi

P
il

Secteur public

Définition du cadre et des incitations

Etat (OCEN

Examen du projet, prise de position attendue

ma-terre

Portage initial, par délégation

Fattieres professionnelles (CCIG, FER...)

Relais opérationnel, promotion et accompagnement
Prestataires

Animation : offres de service pour répondre a la demande
Entreprises pilotes

Test et promotion de la démarche : Aprotec confirmée, tpg,
Partage et d'autres partenaires potentiels en discussion

Avec quels moyens 7

- Ressources humaines pour le
pilotage et le kit de mise en ceuvre

- Budget de communication et
gestion du mécanisme d'incitation

- Aide financiere a
l'accompagnement des entreprises
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